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Sao Paulo, Atualizado abril de 2023

Assunto:- Prestacéo de Servicos Terceirizados — Riscos e Recomendacdes

Em relagdo aos riscos entre as Pessoas Juridicas e seus Prestadores de
Servigos, contratados sob a forma de Terceirizados, compartilhamos nosso
parecer com o segmento de Auditoria, Pessoas Juridicas e Fisicas, com ou sem
Fins Lucrativos, e aos Adminstradores e Profissionais de Mercado que
participam do cotidiano das Relagcdes Empregador X Empregado e suas
multiplas ocorréncias.

Ao longo do tempo temos acompanhdo essa Relacdo Terceirizada de trabalho,
constante no mercado profissional, que podem ser consideradas vulneraveis sob
0 aspecto trabalhista, tem trazido perdas financeiras com reclamacdes na justica
do trabalho ao lonfgo do tempo.

Para consorciagéo de ideias, estamos emitindo este Comunicado Técnico, para
apreciacao dos colegas e profissionais, Auditores, Contadores, Administradores
e Dirigentes em geral.

I-Historico - Aspectos Legais Anteriores e Atuais

A Lein®6.019 de 03/01/1974 que introduziu a Terceirizacao foi alterada pela Lei
n® 13.429 de 31/03/2017 e a Lei 13.467 de 14/07/2017 apresentou novas
disposicfes no ambito do Direito do Trabalho, sdo aqui citadas, para melhor
compreensao do assunto e discernimento futuro.

Flexibilizou as atividades laboriosas de profissionais Qualificados e Sem
especializacdo, possibilitando entre outras, a contratacdo de profissionais para
a Atividade Fim, ou seja, Mao de Obra Qualificada para os objetivos produtivos
e operacionais das Pessoas Juridicas, outrora vedado pela Lei 6.019/74.
Dessa forma a nova legislacdo vigente permite que as empresas que assim que
necessitarem, poderdo contratar profissionais qualificados para a Atividade
Fim(*).

A citada Lei manteve inalterada a contratagédo na Atividade Meio.(**)

(*) Atividade Fim

Compreende as atividades essenciais e operacionais de uma empresa que se
constitui para explorar os segmentos da economia, e constantes de seus
Estatutos, sendo necessaria a condicao de Mao de Obra Qualificada.

(**) Atividade Meio

E aquela que ndo se relacionada diretamente com a atividade operacional
produtiva e ndo considerada Mao de Obra Qualificada.

lI-Critérios e procedimentos de contratacdo de trabalhadores com e sem
viculo trabalhista.



1-Mé&o de Obra-Conceito resumido;

E a colococacdo do contratado a servico nas dependencias ou nido da
contratante para aprestagao de servigos continuos ou néo, de atividade meio ou
atividade fim, de acordo com as normas da CLT ou da Lei 6019/74, no caso de
terceirizados.

2-Tipos de Contratagcao
Podem ser contratados para ambas atividades, Meio e Fim, em carater
Temporario ou Permanente.

lll-Riscos Trabalhistas e ambas atividades

E oportuna a preocupacéo dos empresarios com esses Contratos de
profissionais terceirizados, que muitas vezes, ocupam cargos de confianca na
Atividade Fim.

A origem do problema, nasce quando da necessidade da dispensa do
profissional, que normalmente é trauméatica.

A partir dai as Ac¢des Trabalhistas de Terceirizados, podem ocorrer, como se
constata na Justica do Trabalho, sob a alegacéo primaria e caracterizada de
vinculo empregaticio, entre os motivos aceitos pelos tribunais.

Traz um desconforto permanente.

Em determinadas condenacdes, trouxeram grandes prejuizos financeiros as
Pessoas Juridicas.

Por essas razbes esse tema e com a assessoria de especialistas no Direito do
Trabalho podem ajudar os empresérios sob a melhor forma de tratar o assunto
e/ou administrar os contratos vigentes, visando eliminar e/ou reduzir os riscos
trabalhistas.

1- Profissbes Legalmente Regulamentadas

Criadas por lei, podemos citar, Engenheiros Especializados, Médicos e
assemelhados, Fisicos, Quimicos, Cientistas, Advogados, Contadores, Analistas
de Sistemas, etc., € uma gama enorme desses Profissioniais altamente
habilitados, normalmente de elevada Remuneracdo e Especializados, séo
contratados como PJ e/ou Consultores.

Muitas empresas contratam esses profissionas, pela Qualidade Intelectual e
Notdria Especializacdo, muitos desses dos quais, ascendem a elevados niveis
hierarquicos, ocupando cargos de confianca e de responsabilidade diretamente
operacional, trabalham sob o regime de Terceirizado como PJ e possuem
Contrato de Prestacao de Servigos Profissionais.

Analisando o comportamento social e humano, sob o aspecto moral e os
atributos pessoais, numa eventual ruptura contratual, pode mudar o
comportamento e pode ser traumatica, dai podem ocorrer questionamentos nas
rescisdes contratuais.

2-Fatores que caracterizam vinculo empregaticio

Os fatores abaixo que caracterizam vinculo empregaticio e a lei ndo disp6s
claramente a ausencia dessas caracteristicas, em detrimento das PJs
empregadoras.

Caracteristicas de Vinculo Trabalhista



Entre as caracteristicas que configuram vinculo empregaticio e podem ser
aceitas pela Justica do Trabalho, descrevemos abaixo:

- Subordinacgao e Hierarquia,;

- Habitualidade;

- Sujeicdo Econdmica;

- Exclusividade;

- Pessoalidade na prestacédo do servico;

Num neologismo o mercado chama de “pejotizacao”.

3-Anédlise individual dos Contratos de Pretacdo de Servigos

As empresas que possuem Terceirizados, em sua maioria, conhecem e temem
0s riscos futuros, pois mesmo com garantias contratuais podem ser objeto de
demandas judiciais.

Os Direitos e Deveres dos terceirizados devem ser reciprocos entre as partes e
estar explicitos no Contrato de Pretacdo de Servicos, bem como, as clausulas
de Rescisao Contratual.

Dependendo da especialidade, ha Contratos que evidenciam direitos trabalhistas
subjacentes, intrinsicamente incorporados.

Portanto é prudente se assessorarem de Advogados especializados ao elaborar
um Contrato de Tercerizacdo, jA antevendo e avaliarem alternativas com
recomendacdes futuras.

Ao contrario dos empregados registrados, ndo se tem noticia de que as Pessoas
Juridicas, constituam Provisdes para Contingéncias com Tercerizados, que
ocorrem apenas apos demanda quantificada na Just¢a do trabalho.

[lI-Economia de Contribui¢cdes e Encargos Sociais

Em principio ha menos burocracia, reducédo de Contribuicdes Previdenciarias e
de Encargos Trabalhistas, sendo requisitos fiscais obrigatorios, as Retengoes de
Impostos e Contribuicoes incidentes.

Enquando o governo alterna opinides favoraveis ou ndo e os Sindicatos sempre
afirmam que h& prejuizos aos trabalhadores.

O que se observa na Justica do Trabalho € uma incognita, ndo confiavel, pela
diversidade de decisbes, mesmo nas altas esferas do judiciario trabalhista.

IV — Simulagao para exemplificar

Para simples comparacéo, fazemos a seguinte simulacdo no ambito da Justica
do Trabalho:

12 — Empregado pelo regime de CLT

Tem 2 anos de prazos prescricionais da rescisdo contratual para acionar a
Justica do Trabalho e reclamar direitos retroativos dos ultimos 5 anos, conforme
estabelece o inciso XXIX do Artigo 7° da Constituicado Federal do Brasil de 1.988;
22 — Terceirizado

Eventual acdo trabalhista esta condicionada ao prazo de vigéncia da prestacao
de servicos, as clausulas e multas contratuais, remuneracdo, direitos e
obrigacdes reciprocas. Portanto, pode se tratar de valores de dificil
guantificacao.

V- Recomendacdes propostas pelos Auditores Independentes



Considerando que as empresas tem diferentes politicas de Recursos Humanos
e sempre tem com objetivos de se preservar quanto a eventuais riscos
financeiros futuros, devem analisar a contratacao de profissionais Terceirizados
caso a caso.

Dessa forma é prudente observar algumas recomendagfes pertinentes, como
segue:

1- Atentar para os aspectos Uteis e idéias do exposto no parecer no tocante as
relacdes de trabalho;

2- Atender as recomendacdes de advogados especializados na andlise dos
Contratos, resguardando-se de eventuais riscos trabalhistas futuros;

3-Em caso de rescisdes, obter assessoria juridica e em situacdes especiais,
efetivar as homologacdes perante o Poder Judiciario, para formalizar e revestir
de poderes assecuratorios o Distrato Contratual.

Nota:

Apenas para constar, ha situacdes no mercado, que PJs. se utilizaram de um
Termo de Processo Arbitral e foram bem sucedidos.

Estas sdo as consideracdes de momento, desejando sucesso a todos
Adminstradores e Profissionais envolvidos.
Antecipando, agradeceriamos em receber sugestdes que serdo bem vindas.

Atenciosamente

Nicolau Rojo/Méarcio Sorbara



